ERST GUCKEN, DANN HANDELN - )
AUSBILDUNGS- UND ARBEITSMARKTANALYSEN FUR DIE KOMMUNALE
FACHKRAFTESICHERUNG

08.11.2022

Online-Fachkonferenz Bildungsmonitoring
Modul 1: Fachkraftesicherung

Dr. Tobias Maier



AGENDA

Begrifflichkeiten und Konzepte

Trends und Herausforderungen
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HINTERGRUND

* Wissenschaftlicher Mitarbeiter / Projektleiter am Bundesinstitut flir Berufsbildung
(BIBB)

* Verantwortlich fur die im BBiG festgeschriebene Prognose des
Ausbildungsplatzangebotes und der -nachfrage zum 30.09. eines Jahres

 Verantwortlich fur die Qualifikations- und Berufsprojektionen (www.qube-
projekt.de)

— Ziel: Frihzeitige Identifikation von Passungsproblemen auf beruflicher und
regionaler Ebene

— Methode: Fortschreibung eines umfassenden Datencubus zu Bildung, Wirtschaft
und Arbeitsmarkt.

/| Seite 3


http://www.qube-projekt.de/

Begrifflichkeiten und Konzepte

— Was sind Fachkrafte?

— Engpassdiagnostik der Bundesagentur flr Arbeit

— Fokusberufe (mit Engpéssen und Uberhé&ngen) in der mittleren Frist

— \ersorgungs-, Besetzungs- und Passungsprobleme am Ausbildungsmarkt
— Beruflicher, regionaler und eigenschaftsbezogener Mismatch

Trends und Herausforderungen
Anknupfungspunkte kommunales Bildungsmonitoring

Fazit

/| Seite 4



BEGRIFFLICHKEITEN UND KONZEPTE

* Fachkraftesicherung: Wer wird wann flr welche Arbeiten gebraucht?

Anforderungsniveau am
Arbeitsplatz

Expertentatigkeiten

Formales
Qualifikationsniveau

Masterabschluss

Fortbildungs- oder

Spezialistentatigkeiten Bachelorabschluss

Fachliche Tatigkeiten Berufsausbildung

Ohne vollqualifizierenden
beruflichen Abschluss

Helfer- und
Anlerntatigkeiten

-~

Fachkrafte
—

Arbeitskrafte

/| Seite 5



BEGRIFFLICHKEITEN UND KONZEPTE

* Engpassdiagnostik der BA aufgrund von BA-Daten:
— Fokus auf Besetzungsprobleme

Engpassindikatoren Risikoindikatoren

Auf Bundeslandsebene verflgbar:
Engpassanalyse - Statistik der
Bundesagentur fur Arbeit (arbeitsagentur.de)

Erganzungsindikatoren

Vakanzzeit Veranderung des Anteils alterer Beschaftigter ~ Berufliche Mobilitat

(60+)
Arbeitssuchenden-Stellen-Relation

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen  Arbeitsstellenbestandsquote

gemeldeten betrieblichen Ausbildungsstellen

Berufsspezifische Arbeitslosenquote

Veranderung des Anteils
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung
von Auslandern

Abgangsrate aus Arbeitslosigkeit

Entwicklung der Entgelte

Quelle: Methodenbericht-Engpassanalyse-Methodische-Weiterentwicklung.pdf (arbeitsagentur.de)

Absolventen-Beschaftigten-Relation

Substituierbarkeitspotenzial

Teilzeitquote

Selbststandigenanteil

/| Seite 6



https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Engpassanalyse-Methodische-Weiterentwicklung.pdf?__blob=publicationFile
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Fachkraeftebedarf/Engpassanalyse-Nav.html

BEGRIFFLICHKEITEN UND KONZEPTE

* Mittelfristige Entwicklung am Arbeitsmarkt (QuBe-Projekt)

Vo nim

* Fokus-Berufe: Berufe, denen aufgrund der zu erwartenden
Arbeitsmarktentwicklung eine erhohte Aufmerksamkeit geschenkt werden sollte,
well

* die Besetzung ausgeschriebener Stellen besonders lange/kurz dauert
(adjustierte Suchdauern Maier u.a. 2020)

 die Entwicklung des Neuangebots und Neubedarfs nicht zueinander
passt

* Die berufsspezifische Erwerbslosenquote besonders niedrig/hoch ist

C . . Fachkriftemonitoring
* In 36 von 140 Berufen ergeben sich in den kommenden funf Jahren groRere fiir das BMAS

Rekrutierungsschwierigkeiten Mittelfristprognose bis 2026

* Insechs von 140 Berufen groRere Arbeitskraftetiberhange

* Bestimmungsindikatoren und Erganzungsindikatoren (Erwerbstatigenzahl,
berufliche Mobilitat, Frauen-, Manner-, Mischberuf, Jahresarbeitszeiten, Quelle: Zika et al. 2021
langerfristige Entwicklung der adjustierten Suchdauern)

/| Seite 7


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/Maier_Steeg_Zika_Preprint_ModellierungadjustierterSuchdauern.pdf
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Forschungsberichte/fb602-fachkraeftemonitoring-fuer-das-bmas.html;jsessionid=6D09CDE5E4D6ED7F0968D96EE2BA513C.delivery2-master
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/Forschungsberichte/fb526-4-mittelfristprognose-arbeitsmarktdynamik-bis-2025.pdf;jsessionid=993573518C0E75D87A24F6DFC0820EEA.delivery1-replication?__blob=publicationFile&v=1

BEGRIFFLICHKEITEN UND KONZEPTE

Ausbildungsmarktlage zum 31.09.2021

* Begrifflichkeiten und Konzepte am dualen
Ausbildungsmarkt:

— Versorgungsprobleme: Anteil der noch
suchenden Ausbildungsplatznachfrager
an der Gesamtnachfrage

— Besetzungsprobleme: Anteil der
unbesetzten Ausbildungsplatzangebote
am betrieblichen Gesamtangebot

— Passungsprobleme (BIBB-Definition):
Produkt der Anteile der erfolglosen

Versorgungsprobleme

Anteile der noch suchenden Ausbildungsplatz-
nachfrage an der Gesamtnachfrage

Nachfrager und der Anteile der

Besetzungsprobleme

Anteile der unbesetzten Ausbildungsplatz-
angebote am betrieblichen Gesamtangebot

Passungsprobleme

Produkt der Anteile der erfolglosen Nachfrager
und der Anteile der unbesetzten Angebote

unbesetzten Angebote

Quote noch Suchender bis 4,9 % i 100%-149% 150%-199% 20,0 % plus
Zahl der Regionen: 6 J
Zum Vergleich 2020: 4
Quote unbesetzter Plitze bis 4,9 % 50%-99% 100%-149% 150%-199% 20,0 % plus
Zahl der Regionen: 12 30 64 35 13
Zum Vergleich 2020: 7 51 58 25 13
Index Passungsprobleme unter 50 50 —u. 100 u. 150
Zahl der Regionen: 6 39 51 - 27 31
Zum Vergleich 2020: 5 33 52 28 36

Quelle: SchuR u.a. (2021)



https://www.bibb.de/dokumente/pdf/ab11_beitrag_ausbildungsmarkt-2021.pdf

BEGRIFFLICHKEITEN UND KONZEPTE

* Alternative Definition der Passungsprobleme: Gleichzeitiges
Auftreten ungenutzter Angebote und unbefriedigender Nachfrage
(Seeber, u.a. 2019, S. 71)

— Quote der Passungsprobleme entspricht der niedrigsten der
beiden Quoten Versorgungs- oder Besetzungsprobleme

— Berufsfachliches Mismatch: Es gibt keine Deckung des
berufsspezifischen Angebots an Ausbildungsstellen und der
berufsspezifischen Nachfrage.

— Regionales Mismatch: (1) Nicht fur alle Ausbildungsberufe
stehen an allen Orten (schon gar nicht in der von
Bewerber*innen gewlnschten Anzahl) Stellen zur Verfugung.
(2) An einer dualen Ausbildung Interessierte halten an ihrem
Berufswunsch fest, ohne diesen Wunsch uber regionale
Mobilitat einzulosen (bzw. einlosen zu konnen).

— Eigenschaftshezogenes Mismatch: Bewerber*in und
Anbieter qualifizieren sich nicht als Vertragspartner, weil ihnen
eine bestimmte, von der Gegenpartei explizit oder implizit
geforderte Eigenschaft fehlen.

Daten auch regional berechenbar

Abbildung 6.15 Passungsprobleme nach Mismatch-Typen 2009-2018 (absolut
und in%)"

70.000
60.000

50.000

25.258 (44 %)
40.000

30.000

13.048 (23 %)
20.000

11.042 (63 %)
10.000

19.350 (34 %)

5.169 (30 %)

1.237 (7 %)
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 20186 2017 2018

[ berufsfachlich I rcgional [ eigenschaftsbezogen

'Nachfrage in erweiterter Definition. Mit Daten der zugelassenen kommunalen Trager. Stichtag 30.09.; Werte von 1 oder 2
wurden in der Datenlieferung durch ein Sternsymbol (*) anonymisiert. Fiir die Berechnung wurden diese geschétzt, weshalb
die ausgewiesenen Ergebnisse als Maherungen zu betrachten sind.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung (Unbesetzte Ausbildungsstellen (UBA) und noch suchende Bewerber
(mit und chne Alternative, UVB) zum 30.09. (am Ende des Berichtsjahres) nach Arbeitsagenturbezirken und Ausbildungsbe-
rufen (5-Steller der KIdB 2010), eigene Schatzungen und Berechnungen

0

Quelle: Seeber, Susan; Wieck, Markus; BaethgeKinsky, Volker; Boschke, Vanessa; Michaelis, Christian; Busse, Robin; Geiser, Patrick (2019). Landermonitor// seite 9

berufliche Bildung 2019. Ein Vergleich der Bundeslander mit vertiefender Analyse zu Passungsproblemen im dualen System. Bielefeld: wbv Media., S 79



https://www.wbv.de/de/download/shop/download/0/_/0/0/listview/file/-direct%406004750w/area/openaccess.html?cHash=289b856c3fa761a640b845d01f4afa53
https://www.wbv.de/de/download/shop/download/0/_/0/0/listview/file/-direct%406004750w/area/openaccess.html?cHash=289b856c3fa761a640b845d01f4afa53

Begrifflichkeiten und Konzepte

Trends und Herausforderungen

— Arbeitsmarktentwicklung in der langen und mittleren Frist

— Voraussichtliche Engpasse nach Berufen

— Ursachen fur diese Engpasse

— Entwicklungen am Ausbildungsstellenmarkt und im Bildungssystem

Anknupfungspunkte kommunales Bildungsmonitoring

Fazit
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TRENDS UND HERAUSFORDERUNGEN

85 * Die Bevolkerung wachst bis zum Jahr 2026 in

82 \/J Bevolkerung Folge des Krieges an, nimmt dann aber bis 2040
ab

79

* Die Erwerbshevolkerung geht von 62,4
Millionen Personen in 2021 um rund 3,5
Millionen Personen auf 58,9 Millionen Personen

64

In Mio. Personen

61 in 2040 zuruck

S8 * Durch Steigerung der Erwerbsquoten bei
: Frauen und Alteren fallt der Ruckgang der
Y / —Erwerbspersonen Erwerbspersonen geringer aus (-1,12 Mio.)
“ * Die Zahl der Erwerbstatigen geht deshalb
a1 ebenfalls zuruck (-0,60 Mio.)

Quelle: Maier u.a. 2022 // Seite 11



https://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichungen/de/publication/download/18168

In Millionen Personen

TRENDS UND HERAUSFORDERUNGEN

* Mittelfristige Entwicklungen am Arbeitsmarkt (2021 bis 2026): Stromgrofien

 Der Ersatzbedarf aufgrund
von Alterung ist finfmal so

N = . hoch wie der Neubedarf
\ | e aufgrund der
Arbeitsplatzentwicklung.
« Das Neuangebot kann den
? Neubedarf nicht komplett
decken.
| Quelle: Zika u.a. (2022):

] . . . ..
Bildungssystem [mit Sonstige (ohne Insgesamt Insgesamt Arbeitsplatz- Ersatz F?Ch kraftemo nitor n_g fir das BMAS.
Berufsabschluss) Berufsabschluss) entwicklung [Alterung und Mittelfristprognose bis 2026. BMAS-

Wanderung) Forschungsbericht 602

Meuangebot Meubedarf // Seite 12
Veranderungvon 2021 bis 2026



https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/Forschungsberichte/fb-602-fachkraeftemonitoring-fuer-das-bmas.pdf?__blob=publicationFile&v=2

I 1300 Parsanan

TRENDS UND HERAUSFORDERUNGEN

e StromgroRen: ,Klempnerei, Sanitar, Heizung, Klimatechnik®

00

400

00

0.0

10,0

aa

=100

oyl

Bildungesystem (mit  Sorstige (bandliche
wrlemibern Benal) Mekilitet inkl Personsn
chne Berufeabschluss|

Mevangebot

38,7

Insgasamt Insgesamt

Verdnderung von 2031 bis 2026

Arbeitsplatr-
enbwiching

Hewbedard

ar,2

Ersatz
[AltErang urd
‘Wanderungl

Das Neuangebot reicht nicht
aus, um Ersatzbedarf zu
stillen

Wirden alle qualifizierten
Personen in ihrem erlernten
Beruf verweilen, konnte das
Neuangebot den Neubedarf
decken

Quelle: Zika u.a. (2022):
Fachkraftemonitoring fiir das BMAS.
Mittelfristprognose bis 2026. BMAS-
Forschungsbericht 602

/| Seite 13


https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/Forschungsberichte/fb-602-fachkraeftemonitoring-fuer-das-bmas.pdf?__blob=publicationFile&v=2

In 1000 Personen

TRENDS UND HERAUSFORDERUNGEN

e StromgrofRen: ,Altenpflege”

80,0

80,0

70,0

60,0

50,0

40,0

300

200

10,0

0,0

55,2

16,6

Bildungssystem (mit  Sonstige (berufliche
erlemtem Beruf)  Mobilitat inkl. Personen
ohne Berufsabschluss)

Neuangebot

F72
718 I

Insgesamt Insgesamt

Veranderungvon 2021 bis 2026

61,3
15,9
Arbeitsplatz- Ersatz
entwicklung (Alterungund
Wanderung)
Neubedarf

Die
Arbeitsplatzentwicklung

sorgt fur einen hohen
Neubedarf

Quelle: Zika u.a. (2022):
Fachkraftemonitoring fiir das BMAS.
Mittelfristprognose bis 2026. BMAS-
Forschungsbericht 602
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https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/Forschungsberichte/fb-602-fachkraeftemonitoring-fuer-das-bmas.pdf?__blob=publicationFile&v=2

TRENDS UND HERAUSFORDERUNGEN: FOKUSBERUFE MIT
ARBEITSKRAFTEENGPASSEN (2022-2026)

Arbeitsplatzaufbau, Nachwuchsengpass

18 Kunststoff, Kautschukherstellung, -verarbeitung*

35 Technische Forschung und E ntwicklung*

36 Techn. Zeichnen, Konstruktion, Modellbau*

46 Hochbau*

51 G ebaudetechnik

62 IT-Systemanalyse,Anwenderber,|T-Vertrieb

64 Softwareentwicklung und Programmierung

76 Objekt-, Personen-, Brandschutz, Arbeitssicherheit

105 Gesundheits-, Krankenpflege, Rettungsd., G eburtsh.

114 Bestattungswesen

129 O ffentlichkeitsarbeit*

50 Aus-,Trockenbau, Isolierung, Zimmerei, G laserei,
Rolladenbau*

Arbeitsplatzaufbau, Nachwuchsiiberschuss

63 IT-Netzwerkt.,-Koord.,-Administr.,-O rganisation
111 Altenpflege |

122 Lehrtatigkeit auRerschulische Bildungseinrichtungen
68 Servicekrafte im Personenverkehr

72 Fahrzeugfiihrung im Eisenbahnverkehr

34 Elektrotechnik

52 Klempnerei, Sanitar, Heizung, Klimatechnik |

44 Bauplanung und -liberwachung, Architektur®

89 Hotellerie

106 Human- und Zahnmedizin

109 Nicht arztliche Therapie und Heilkunde

116 Erziehung,Sozialarbeit, Heilerziehungspflege

119 Lehrtatigkeit an allgemeinbildenden Schulen*

48 Bodenverlegung*

57 Physik*

65 Technischer Betrieb Eisenbahn, Luft, Schiffsverkehr*
88 Tourismus und Sport*

108 Psychologie, nichtarztl. Psychotherapie

123 Fahr-, Sportunterricht aulerschul. Bildungseinricht.

Arbeitsplatzabbau, Nachwuchsengpass
140 Moderation und Unterhaltung*

30 Maschinenbau- und Betriebstechnik*

33 Energietechnik

Arbeitsplatzabbau, Nachwuchsiiberschuss
20 Holzbe- und -verarbeitung*
28 Metallbau und Schweilstechnik

Gewinnen durch
berufliche Mobilitat

Verlieren durch
berufliche Mobilitat

Nachwuchstiberschuss:
Neuangebot aus dem
Bildungssystem kann den
Ersatzbedarf decken

Nachwuchsengpass:
Neuangebot aus dem
Bildungssystem kann den
Ersatzbedarf nicht decken

Weniger als 150.000
Erwerbstatige in 2020

(1 qube-projekt.de
BIBB-IAB Qualifikations-
und Berufsprojektionen

/| Seite 15

Quelle: Zika et al. 2021; eigene Einordnung



https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Forschungsberichte/fb602-fachkraeftemonitoring-fuer-das-bmas.html;jsessionid=6D09CDE5E4D6ED7F0968D96EE2BA513C.delivery2-master
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/Forschungsberichte/fb526-4-mittelfristprognose-arbeitsmarktdynamik-bis-2025.pdf;jsessionid=993573518C0E75D87A24F6DFC0820EEA.delivery1-replication?__blob=publicationFile&v=1

TRENDS UND HERAUSFORDERUNGEN

* Rekrutierungsschwierigkeiten in den kommenden funf Jahren ergeben sich in den Bereichen

_

— T

— Gesundheit und Erziehung 7 \Wachstumsberufe
— Technische Berufe —  Hoher Ersatzbedarf
— Bauberufe =

Viele der Berufe mit einem hohen Ersatzbedarf werden im dualen System ausgebildet.

Welcher Zusammenhang besteht zwischen Ausbildungsmarkt und Arbeitsmarkt?

/| Seite 16



TRENDS UND HERAUSFORDERUNGEN

* Wie entwickeln sich das Bildungssystem insgesamt?

Verand. f
Anfanger/-innen Sektoren der iABE* 2019 2020 2021* zu 2020 Au
in % Bundeslands-
I Sektor: Berufsausbildung 725.055 677.637 676.185 -0,2 ebene
101 Berufsausbildungim dualen System nach BBiG/HwO 483.714 450.843 432.261 -4.1 verngba r
i i Integrierte
103 Schullsche Berufsausbildung an Berufsfachschulen aufderhalb 12.573 11.709 11722 0 &
BBiG/HwO nach Landesrecht Ausbildungsber
i i i its-, Erzi ; ichterstattung -
| 05 Sch}Jllsche Berufsausbildung im Gesundheits-, Erziehungs- und 188.370 174.975 191.138 492 =12 g
Sozialwesen nach Bundes- oder Landesrecht Statistisches
| Sektor: Integration in Ausbildung (Ubergangsbereich) 249.537 237.897 234.620 -1,3 Bundesamt
101 Allgemeinbild. Bildungsgange an Berufsfachschulen zur (destatis.de)
Erfillung der Schulpflicht bzw. dem Nachholen von 19.563 20.034 21.207 +11,0
Abschlussen der Sek. |
1] Sektor: Erwerb HZB (Sekundarstufe Il) 482.154 489.255 485.884 -0,7
v Sektor: Studium 513.082 493.007 494.094 +0,2

Quelle: ,Integrierte Ausbildungsberichterstattung” und ,Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung* auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bunds und der Lander sowie der Bundesagentur fiir
Arbeit (Datenstand 16.03.2021 und 16.03.2022) und * erganzende Schatzung des Bundesinstituts fir Berufsbildung


https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bildung-Forschung-Kultur/Schulen/Publikationen/_publikationen-innen-integrierte-ausbildungsberichterstattung.html

TRENDS UND HERAUSFORDERUNGEN

* Demografisch bedingt weniger Jugendliche

* Aber auch Ruckzug der Jugendlichen vom dualen Ausbildungsmarkt

* Rickgang von Ausbildungsbetrieben, vor allem Kleinst- und Kleinbetriebe

e Zunahme von Passungsproblemen

* Unbesetzte Ausbildungsplatze vor allem bei Berufen mit geringen Mindestanforderungen
* (Weiter) zunehmende Bedeutung hoherer SchulabschlUsse

e Zunahme bei Pflegeberufen

e Zusammenhang von zukunftigen Fachkrafteengpassen und Ausbildungsmarktlage (BBiG/HWO) (Maier/Ertl 2022):

— In Ausbildungsberufen, die aus Sicht der Jugendlichen unattraktiver sind, sind Fachkrafteengpasse in Zukunft
wahrscheinlicher

— In Berufen mit hohen Vertragslosungsquoten sind Fachkrafteengpasse in der Zukunft wahrscheinlicher Ausbildungs-
— In Berufen mit niedrigen Erfolgsquoten sind Fachkrafteengpasse in Zukunft wahrscheinlicher qualitat?

/| Seite 18


https://doi.org/10.5771/0034-1312-2022-2-148

Begrifflichkeiten und Konzepte
Trends und Herausforderungen

Anknupfungspunkte kommunales Bildungsmonitoring

— Verfugbare Informationen auf regionaler Ebene

— Analyse des regionalen Arbeitsmarktes mit Daten der Bundesagentur fiir Arbeit
— Regionale Analyse von Passungsproblemen am Ausbildungsmarkt

Fazit

/] Seite 19



ANKNUPFUNGSPUNKTE KOMMUNALES BILDUNGSMONITORING

Demografie/

Bildungsentscheidungen Demografie
Angebot aus
dem
Bildungssystem
Angebot an Nachfrage nach
Fachkraften/ Fachkraften/
Arbeitskraften Arbeitskraften
Berufliche und
regionale
Weiterbildung, Mobilitat ,
Standortfaktoren,... Konjunktur
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INFORMATIONEN ZU AKTUELLEN ENTWICKLUNGEN

Was?

Qualifikations- und
Berufsprojektionen

Bundesagentur fur
Arbeit

BIBB-Erhebung
zum 30.09.

Datensystem
Auszubildende

Statistisches
Bundesamt

Kultusminister-
Konferenz

Wo?

www.qube-projekt.de
www.qube-data.de
www.qube-dossiers.de

Arbeitsmarkt- und Strukturanalysen - Regionale

Analysen - Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

(arbeitsagentur.de)
BIBB / Ergebnisse der BIBB-Erhebung zum

30.09.

BIBB / Datensystem Auszubildende (DAZUBI)

Statistisches Bundesamt Deutschland -
GENESIS-Online: Die Datenbank<br/>des
Statistischen Bundesamtes (destatis.de)

Statistik (kmk.org)

Ziel

Aufzeigen beruflicher Passungsprobleme

Informieren uber die Arbeitsmarkt- und
Ausbildungslage

Informieren Uber die Ausbildungslage nach
Regionen und Berufen zum 30.09.

Informieren Uber die Ausbildungslage nach
Beruf zum 31.12

Detailinformation zu Schuler, Studierende,
wirtschaftliche Entwicklung

Bereitstellung von Daten und Kennzahlen
als Planungsgrundlage fur Politik und
Verwaltung und weitergehende Analysen
der Wissenschaft

Regionale Detailtiefe

Bund,
Bundesland,
Arbeitsmarktregionen

Bund,
Bundesland,
Kreise

Bund,
Bundesland,
Arbeitsagenturbezirke

Bund,
Bundesland

Bund,
Bundesland

Bund, Bundesland

/| Seite 21


http://www.qube-projekt.de/
http://www.qube-data.de/
http://www.qube-dossiers.de/
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Statistiken/Statistiken-nach-Regionen/Regionale-Analysen.html
https://www.bibb.de/de/140900.php
https://www.bibb.de/de/12129.php
https://www-genesis.destatis.de/genesis/online
https://www.kmk.org/dokumentation-statistik/statistik.html

ANKNUPFUNGSPUNKTE KOMMUNALES BILDUNGSMONITORING

* www.qube-data.de => Datenportal zur Entwicklung von Arbeitsangebot und —nachfrage nach 141

Berufsgruppen bzw. 37 Berufshauptgruppen in den Bundeslandern

* www.qube-dossiers.de => Dossiers zu Berufshauptgruppen, Kompetenzen, Bundeslandern und 34

Arbeitsmarktregionen (AMR)
Zusammensetzung der AMR

Bevolkerung

Erwerbstatige und Erwerbspersonen
Arbeitsplatzauf- und —abbau
Erwerbstatige nach Branchen

Arbeitskraftesituation
Fachkraftesituation

Arbeitsmarktregion
Stuttgart

Tabelle 2: Beschiftigung auf- und abbauende Branchen” Stuttgart

Zahl der Erwerb-
statigen,
Verdnderungvon | Rang 2020 | Rang 2040
2020 bis 2040 in
Tausend
Beschiftigung aufbauende Branchen
Architektur- u. Ingenieurbiiros; techn. 22,6 16 11
Untersuchung
Heime und Sozialwesen 19,5 6 3
Gesundheitswesen 17,5 1 1
Sonstige Unternehmensdienstleister 16,7 11 8
Gastgewerbe 16,4 15 12
Beschiftigung abbauende Branchen
Fahrzeugbau -56,3 7 14
Baugewerbe -28,9 4 [3
Ubriges Verarbeitende Gewerbe -27 14 16
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozial- -26,5 3 4
versicherung
Metallerzeugung. und -bearbeitung, Herstel- -26,2 12 15
lung von Metallerzeugnissen

“bezogen auf die Zahl an Arbeitsplatze, die zwischen 2020 und 2040 auf- bzw. abgebaut werden.

Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, aktualisierte ,Digitalisierte Arbeitswelt“, Statistisches Bundesamt
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Bundesagentur fiir Arbeit Q p—
,5‘ Statistik Suche A F—

* Arbeitsmarkt- und Strukturanalysen -
Statistik der Bundesagentur fur Arbeit . T -2y sen
(statistik-arbeitsagentur.de) '

— Die Informationstiefe nach Bund,
Bundesland, Arbeitsmarktregion,
Arbeitsagenturen, Kreise, ermoglicht das BReglomleiislysen

Die interaktiven Visualisierungen Regionale Arbeitsmarkt- und Strukturanalysen unterstiitzen die regionale Analyse des Arbeitsmarktes.

“hoh lert
1] ru n te rb re Ch e n O e r ag g reg I e r e r Die interaktive Visualisierung Regionale Arbeitsmarktanalyse stellt Entwicklung und Struktur des Arbeitsangebots und der Arbeitsnachfrage sowie die Ausgleich-

prozesse zwischen Angebot und Nachfrage dar. Die Risiken arbeitslos zu werden und die Chancen eine Beschiftigung aufzunehmen werden sichtbar gemacht.

| n fo rm ati O n e n b i S a Uf Kre i Se be n e Die interaktive Visualisierung Regionale Struktu.ranalyse ergénzt die Arbeitsmarktanalyse um die Darstellung weiterer wichtiger Strukturindikatoren zum Arbeits-
— Hat eigentlich alles was es braucht, nur

STATISTIKEN GRUNDLAGEN SERVICE

A > Regionale Analysen

keine Informationen zu D =i

e . s . Arbeitsmarktanalyse
— Beamten und Selbststandigen Faktencheck Arbetsmarkt- und Excel)
' aktencheck im Strukturindikatoren Arbeitsmarkt- und
. . Arbeitsmarktmonitor (Excel) Strukturindikatoren
— Ausbildung auch an beruflichen (Web)
Diagramme. Karten und Tabellen zu Themen Arbeitslosigkeit, Unterbe-
. 9 ' B Diagramme, Karte und Tabelle zu den schiftigung, Stellenmarkt, Beschafti-
den Themen Berufe, Fachkréftebe- . ‘ ) .
i Themen Arbeitsmarkt, Demografie, Diagramm zu den Themen Arbeits- gung, Berufe und Branchen fiir
C u e n a u e r a VO n I darf, Ausbildungsmarkt, Branchen . . - : . ;
d Regionalstruktur fiir Deutschland Bildung und soziale Lage fiir Deutsch- markt, Demografie, Bildung und so- Deutschland, Lander, Kreise und
und Regionalstruidur ur Deutschiand, land, Lander, Kreise und Agenturen ziale Lage fiir Deutschland, Lander, Agenturen fiir Arbeit.

u n d F a Ch H O Ch S Ch u | e n Lander Agemuren fur. Arbeit und fiir Arbeit. Kreise und Agenturen fiir Arbeit.
Arbeitsmarktregionen.
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Ausbildungsquote in %
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* Annaherung an Angebot aus dem Bildungssystem und Ersatzbedarf

Mittelwert tiber alle

Mittelwert Giber alle Agenturen

Diﬂggﬁlﬁgs‘ Deutschlands:
unterdurchschnittiich 227 . iiberdurchschnittlich unterdurchschnittlich 249 uberdurchschnittlich
-
o
@
=1
© g 6.9 O
(=]
=
=
S g
Se? % g
* *
3‘?“‘ ”3:“ b Mittelwert dber al
o Mittelwert dber alle
. * ’& ”"‘ * Agenturen Deutschlands
R s 50
* 0: -
% L %
* : c . -
Y = = Fad
¥ s * y 2 c A
* ¢ o e
P = o
< z
4 - .
5 ]
= b
= c
g S
")
a
5 19
177 27 7T 327 3 R X _
< 4.0 9.0 14.0 19.0 24.0 290 34.0 39.0

Anteil dlterer Beschaftigter (55 Jahre und 3lter) in %

Anteil Beschaftigter mit (hoch) komplexer Tatigkeit an den Beschaftigten in %

& AA Cottbus #+ Agenturen W
& AA Cottbus

Ausbildungsquote vs. Anteil alterer Beschaftigter

YaAUYIS Y INpIagn

Mittelwert dber alle
Agenturen Deutschlands
5.0

YoIpNUYISy2InpIajun

44.0

+ Agenturen

Ausbildungsquote vs. Anteil Beschaftigter mit (hoch) komplexen Tatigkeiten
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Ausbildungsquote in %
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* Annaherung an Angebot aus dem Bildungssystem und Ersatzbedarf

Mittelwert dber alle

Agenturen
unferdurchschnittich T tberdur Osten: Hoher Anteil an
Personen, die in Ruhestand
Ubergehen (Ersatzbedarf) aber
o * unterdurchschnittliche
». . :.{ N Ausbildungsquote

unterdurchschnittlich

-
w

®,
:“ w’ ?“ * Mittelwert dber alle
’0

ote in %

Mittelwert tiber alle
Agenturen
Deutschlands:

4.9 aberdurchschnittlich

”0 * Agenturen Deutschlands:
0 50
. . . t o3t .
L2
. * g
¥, o tee )
© . g
. g
. 2
1.9
127 177 27 217 327
Anteil dlterer Beschaftigter (55 Jahre und 3lter) in %
& AA Cottbus # Agenturen

Osten: Unterdurchschnittliche
Ausbildungsquote wird auch
nicht ,irrelevant‘ aufgrund
hoherer Beschaftigung in (hoch)
komplexen Tatigkeiten

19.0 24.0 29.0 34.0
hplexer Tatigkeit an den Beschaftigten in %

& AA Cotthus

Ausbildungsquote vs. Anteil alterer Beschaftigter

YaAUYIS Y INpIagn

Mittelwert dber alle
Agenturen Deutschlands
50

© E
. g
+ g
. © z
39.0 4.0

+ Agenturen

Ausbildungsquote vs. Anteil Beschaftigter mit (hoch) komplexen Tatigkeiten
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 Uberblick iiber
,Equalizer”

* Beispiel Cottbus:

— Hohe Beschaftigung
(Altere und Frauen)

— Geringere Entlohnung
und hohere
Teilzeitquote

— Etwas mehr
Langzeitarbeitslose

=
=
=
=
2
T
£
=
[—
=
B
=
E
(¥ ]
@
=
=
£
=
=
=)
i)
E
=

Struktur des regionalen Arbeitsmarktes

Agentur fiir Arbeit Cottbus (Gebietsstand Januar 2022)

20217 Datenstand: Juni 2022

W1 Beschaftigungsguote (insgesamt) in %

W2 Beschaftigungsquote der Alteren (55
Jahre biz unter Regelaltersgrenze) in %

W3 Anteil alterer Beschaftigter (55 Jahre und
alter) in %

W4 Beschaftigungsquote der Frauen in %

W5 Entwicklung der Beschaftigung in %

W5 Arbeitslosenguote (alle zivilen
Erwerbspersonen) in %

W7 Unterbeschaftigungsquote (ohne
Kurzarbeit) in %

W& Unterbeschaftigungsquote unter 25
Jahrige (ohne Kurzarbeit) in %

W9 Tertiarizierungsgrad in %

W10 Brutteinlandsprodukt je Eimwohner in
Tausend Euro

W11 Teilzeilquote in %

W12 Einpendlerquote in %

W13 Auspendlerquote in %

W14 Saisonspanne der Arbeitslosigkeit in %

W15 Anteil SvB in GroBbetrieben (250+) in %

W16 Bruttoarbeitsentgelt (Median in Hundert
Euro)

W7 Anteil SvB (AD) im unteren
Entgeltbereich in %

W18 Anteil Langzeitarbeitzlose in %

& Agenturen in RD Berlin-Brande

A Ausgewahlte Region & Deutschland — Spannweite RD Berlin-

Erandenburg

Minimahwvert aller Agenturen

Deutschiands

50,8 Y r Y § iiiz

43,8 i1 . g 63'31

16,2 'y T X s 55'.: T

46,4 F S W Y ] ey Hd

28 A 7 Y ] ry 834

25 195 K ry ry Y

31 I M T T Ta

25 L] : 2 A [y [ Y (¥

48,5 T2 L\ T a—

22,0 HT. . T0,9

— b . L E——

0,7 ‘r‘ 32,0

5.2 239 ry o

87 A A ‘. Y #4 Y

10,5 ;Ijﬁ ry A r'y (]

24,1 T 251 .

102 27,5 - .

20,8 17,0 -

Maximalwert aller Agenturen Deutschian

68,5

61,2

29,0

68,5

60,9

12,6

15,8

14,9

89,8

96,7

35,7

57,0

43,0

29,1

54,2
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 Uberblick iiber
,Equalizer”

* Beispiel Cottbus:
— Viele Alte, wenig
Junge
— Hohe
Kinderbetreuung
— Geringer
Auslanderanteil

£
:
3

Sorziale Lage

Bildungslage

F
D1 Bevolkerungsentwicklung seit 2005 in % i 18,3 'y = ™ 41,E -
D2 Anteil der Bevdlkerung unter 25 Jahrenin - = 3,7
o g 1 18,3 A £ —T Z 1 i
) . B . 19,9
D3 Anteil der Bevolkerung ab 55 Jahrenin % 1 27,6 T ry (] ry A
D4 Jugend-Alter-Relation in der Bevolkerun o 45,5
in % ¢ i 31,2 A = = X [ F? x r
- - . . = 43,8
D5 Auslanderanteil in der Bevblkerung in % 1 2,2 * T ] r -
. = 4,5
51 5G6 [I-Quote in % 1 2,0 iI ﬁ. T 'y
- &
52 ELB-Cuote in % 1 1.7 . i“i I 'y
. - 7,6
53 NEF-Cuote (unter 15 Jahre) in 3% 1 3,0 Y Y ] ry r Y
) . - 11,0
54 Betreuungsquote Kinder unter 6 Jahre in % 1 43,0 . iT LTy
E1 Anteil Beschafigter mit (hoch) komplexer T
Tatigkeit an den Beschftigten in % 15,9 gz L i
B2 snteil der Schulabganger ohne o 3,5 23.0
Hauptschulabschluss in % 1 i A 9 1 I i
E3 Relativer Wanderungssaldo der 15-24- i 46
Jahrigen in % LY
i -1,1
B4 Ausbildungsquote in % 34 AT‘T‘ .
Datenquelle: Statistische Amter des Bundes und der Lanuer, swanstik der BA

7.0
@ Statistik der Eund&sagmu:u i Arbeit

18,9

29,2

492

20,7

174

' Die Indikatoren W14, W18, W17, D1-D5 und B2-B4 liegen fir 2021 noch nicht vor und sﬂ‘l\q mit Berichtzjahr 2020 abgebildet. Der Indikator W10 ist mit Berichtzjahr 2019 abgebildet.
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Relativer Wanderungssaldo der 18-24-Jahrigen in %
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* Was konnte gegen geringeren Anteil Jugendlicher unternommen werden?

Mittelwert Gber alle
Agenturen

 Agenturen Agenturbezirke mit hoherer
258 Einpendlerquote haben auch
hohere Wanderungsgewinne

unterdurchschnittlich

o
=
6.1 ‘e * ;:
. * +*e g
. . g
$* e %
- . * A
‘e o ** ‘Q‘ *e * “ * Mittelwert Gber alle
11 ’:‘ +* t ” e Netey * . - Agenturen Deutschlands:
”?‘?o’o’ $ ¢ 4 02
+
2 Rd ’:¢‘¢‘ .
RIS L AR A + ,
o 2% 1
‘e * * o
-39 * c
o g
8
8.9
216 116 -1.6 8.4 18.4 28.4 38.4 454 58.4 68.4

Einpendlerquote in %

& 2A Cottbus + Agenturen

Relativer Wanderungssaldo der 18-24-Jahringen vs. Einpendlerquote

Relativer Wanderungssaldo der 18-24-Jahrigen in %

Mittelwert Giber alle

Agenturen
Deutschlands:
unterdurchschnittlich 114 dberdurchschnittlich
-
g
a
a
6.1 . * - . ¢ g
. ©C . E
» * %
*hy @ * * * -
:3 4: + *
o “ RadiE T . * * Mittelwert aber alle
1.1 “ " ” “.0‘09 - - Agenturen Deutschl
. S A0 o S . 02
*
.‘0?3*%’&“: R
e ¢ 30‘ * -
L AR -
*ve = :
39 Py Hohere Wanderungsgewinne
* . w“
gehen mit hoheren
Auslanderanteilen einher
8.9
9.4 44 0.6 5.6 10.6 15.6 206 256 30.6
Auslianderanteil in der Bevdlkerung in %
& AA Cottbus + Agenturen

Relativer Wanderungssaldo der 18-24-Jahringen vs. Auslanderanteil
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

* Visualisierung ,Arbeitsmarktanalyse®
— Teil der Kennzahlen fir die Engpassanalyse

Arbeitsmarkt= und'Strukturanalysen

MaBnahmeteilnehmer

Arbeitslose

Zugang aus Beschiftigung
in Arbeitslosigkeit

STATISTIKEN

f > Regionale Analysen

GRUNDLAGEN

Regionale Analysen

Dieir kti

Die interaktive Visualisi

und

stellt

I u die

SERVICE

le Analyse des Arbeitsmarktes.

und Struktur des Arbei bots und der

sowie die Ausglei

9
prozesse zwischen Angebot und Nachfrage dar. Die Risiken arbeitslos zu werden und die Chancen eine Beschiftigung aufzunehmen werden sichtbar gemacht.

Die interaktive Visualisi

1alyse erganzt die

markt, der Demografie, der Bildung und der sozialen Lage.

Aversmanrnonaor

FATERCHECE
o ket

Faktencheck im
Arbeitsmarktmonitor

==

Arbeitsmarkt- und
Strukturindikatoren

um die D g weiterer wichtiger Strukturindikatoren zum Arbeits-

Arbeitsmarkt- und

Arbeitsmarktanalyse
(Excel)

Beschéaftigungsaufnahmen = (Excel) Strukturindikatoren
von Arbeitslosen i = (Web) Diagramme, Karte und Tabelle zu den
Suche nach t‘:“b!gal! = . ‘Themen Arbeitslosigkeit, Unterbe-
. = Bl Diagramme, Karten und Tabellen zu . o
Arbeitskriften - Diagramme, Karte und Tabelle zu den schaftigung, Stellenmarkt, Beschafti-
den Themen Berufe, Fachkréftebe- .
Themen A kt, D fi D zu den Themen Arbeits- gung, Berufe und Branchen fiir

—_—
=

nicht o
gemeldete Stellen:

Arbeitskriaftenachfrage

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

darf, Ausbildungsmarkt, Branchen
und Regionalstruktur fir Deutschland,
Lander, Agenturen fiir Arbeit und
Arbeitsmarktregionen.

Bildung und soziale Lage fiir Deutsch-
land, Lénder, Kreise und Agenturen
fiir Arbeit.

markt, Demografie, Bildung und se-
ziale Lage fiir Deutschland, Lander,
Kreise und Agenturen fir Arbeit.

Deutschland, Lander, Kreise und
Agenturen fiir Arbeit.
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Statistik

* Visualisierung ,Arbeitslosigkeit und Forderung*
— Teil der Kennzahlen fir die Engpassanalyse

— Uberblick Giber MaRnahmenteilnahme nach bestimmten
Gruppen, aber ohne berufliche Spezialisierungen

Stiukturanalysen

STATISTIKEN GRUNDLAGEN SERVICE

A > Regionale Analysen

Regionale Analysen

Dieir kti isuali gen Regional i rkt- und lysen unterstiitzen die regionale Analyse des

Die ive Visualisierung le Arb: yse stellt Entwi und Struktur des Arbeif bots und der Arbei hfrage sowie die gleich-
prozesse zwischen Angebot und Nachfrage dar. Die Risiken arbeitslos zu werden und die Chancen eine Beschaftigung aufzunehmen werden sichtbar gemacht.

Diei ive Visualisierung Regional alyse erganzt die i lyse um die D. g weiterer wichtiger Strukturindikatoren zum Arbeits-

Eingliederungsbilanz interaktiv: Visualisierung von ausgewahlten Indikatoren zu Arbeitslosigkeit und Férderung markt, derDemoaratie; der BldungUnd et sozlalen Lage

ARBEITSLOSIGKEIT

FORDERUNG
€ € .
_ € = €€ i —
Agenturen ﬁ i #
fu?‘ehrbeut Triger zur Durchfiihrung STRUKTURVVANDEL

= L NACH BERUFEN
von arbeitsmarktpolitischen

:ktivéerung und MaBnahmen e Beschaftigung Arbeitslosigkeit Und Strukturwandel nach
Arbeitslose im Arbeitslose im Emg,iedemngg 28 ﬁhgﬂegde 2R Forderung (Excel) Berufen
Rechtskreis ¥ Rechtskreis A abnahmen
SGB Il : ; SGB I L

Berufswahl und

Berufliche g 3 : Diagramme, Karte und Tabelle zu
Berufsausbildung

Weiterbildung den Themen Arbeitslosigkeit und
A Forderung fir Deutschland, Lénder,

Zeitreihen, Karten, Grafiken und Ta-
bellen bilden fiir die letzten finf
Jahre den strukturellen Wandel

R
3383

Unter den Arbeitslosen gibt es
besonders férderungsbediirftige Personengruppen

N —— Agenturen fiir Arbeit und Jobcenter.
i | ! Aufnahme einer MaRnahmen zur g nach Berufen ab.
| Langzeitarbeitslose | Altere (U55) Emerbslangkeltxx Leilhs.&ehindener
i ] | enschen

/ 5 R — 8 8 3 3

, Geringqualifizierte | Schwerbehinderte | [ Berufsrick. | 3 RK Ra

: Menschen kehrende |

I.

x xl xlz & BESCHAFTIGUNG /] Seite 30
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Interaktive Statistiken

Ausbildungsmarkt
[ ] L] | ]
[} Au S b I I d u n S m a rktstat I Stl k Z u m 3 O O 9 20 2 1 —— In den interaktiven Diagrammen und Tabellen werden die wichtigsten Statistiken zum > Ausbildungsmarid differenziert nact
. . o O oer i penvrenr Deutschland, Lander, Kreise, Agenturbezirke und Arbeitsmarktregionen abgebildet
& >
; o

* Beliebte Produkie - Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (arbeitsagentur.de)

— Nur bei der BA erfasste Meldungen
Bewerber und Bewerber und Berufsausbildungsstel-

— Leider nur flr Kreise, Regionen, Arbeitsagenturbezirke einzeln abrufbar et Rt
(aber nach Berufsgruppen)

— Wenn Gesamtangebot und —nachfrage interessiert, missen
unvermittelte Bewerberinnen und Bewerber bzw. unbesetzte Angebots Nacfrage ReltionenweterteDeiton)
Ausbildungsstellen auf die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
zum 30.09. (BIBB-Erhebung) aufaddiert werden

Tabellen

Die Te er, De-
mi

* BIBB / Ergebnisse der BIBB-Erhebung zum 30.09.
— Tabellarische Ubersichten und Karten
— Leider nur detailliert fur Kreise ODER Berufe
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https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Ausbildungsmarkt/Produkte/Beliebte-Produkte-Nav.html
https://www.bibb.de/de/140900.php
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Beispiel Ausbildungsmismatch: Bilden einer interessierenden Region durch Addition der Kreise/Agenturbezirke

Hier: Region Berlin

— Bestehend aus den drei Arbeitsagenturbezirken Nord, Mitte und Std

— Daten auf beruflicher Ebene nach Berufsgruppen (Dreisteller) der Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB 2010)

— Berlin hat 3.394 unversorgten Bewerbern bei nur 1.112 unbesetzten Ausbildungsstellen ein Versorgungsproblem (30.09.2021)

Datenbereinigung: Daten ohne Berufsgruppen mit anonymisierten Werte (manche konnen geschatzt werden)
— Es bleiben 44 Berufsgruppen mit vollstandigen Informationen in allen drei Regionen,
— Vollstandige Informationen zu Beruf und Region: 3012 unversorgte Bewerber, 967 unbesetzte Ausbildungsstellen

Definition: Passungsproblem entspricht der niedrigsten der beiden Quoten Versorgungs- oder Besetzungsprobleme, also 967

— Berufsfachliche Passung/Mismach: Fur Berlin insgesamt stimmen in 855 Fallen die angebotenen und gewlnschten Berufe tberein,
in 112 (967-855) hingegen nicht. D.h. der berufsfachliche Mismatch in Berlin liegt bei 11,6%

— Eigenschaftshezogener Mismach: Beruf stimmen innerhalb der Auswahlregion Uberein: Fir 789 unbesetzte Stellen, waren
mindestens so viele Bewerberinnen und Bewerber mit gleichem Berufswunsch (Dreisteller) in der jeweiligen Region (Nord, Mitte, Sud)
gemeldet. 81,6% der Passungsprobleme in Berlin sind also eigenschaftsbezogen (nicht Uber berufliche Passung oder fehlende
Mobilitatsbereitschaft erklarbar)

— Regionaler Mismatch: Berufswunsch stimmt mit offenen Stellen tberein, offene Stellen und noch suchende Bewerber sind jedoch in

unterschiedlichen Arbeitsagenturbezirken. In Berlin trifft dies auf 66 offene Stellen zu. D.h. innerhalb Berlins betragt der regionale
Mismatch 6,8%
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BEISPIEL AUSBILDUNGSMISMATCH BERLIN

Berlin Mitte Berlin Sud

Berufsgruppe Berlin Nord

Unversorgte  Unbesetzte | Unversorgte Unbesetzte  Unversorgte Unbesetzte  Unversorgte  Unbesetzte
Bewerber Stellen Bewerber Stellen Bewerber Stellen Bewerber Stellen
Insgesamt Versorgungsproblem 3,394 1,112 1,064 461 1,038 108 1,292 543
223 Holzbe- und -verarbeitung 58 21 28 1 15 - 15 20
293 Speisenzubereitung 48 14 17 2 16 4 15 8
321 Hochbau 25 42 10 26 5 4 10 12
322 Tiefbau 17 21 3 8 7 - 7 ’ 13
331 Bodenverlegung 19 11 5 6 _ 9 5
332 Maler.,Stuckat.,Bauwerksabd,Bautenschutz 35 21 11 17 Regionaler Mismatch 14 4
633 Gastronomie 20 36 7 16 7 8 6 12
612 Handel 40 ’ 75 11 20 12 4 17 51
621 Verkauf (ohne Produktspezialisierung) 433 147 129 36 129 32 175 79

Beruflicher Mismatch

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik, Der Ausbildungsmarkt; eigene Berechnung und Darstellung I/ Seite 33
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® BlBB /Auszublldende . Datenblatter (Datenabruf In DAZUB') Abblidung 5 Antell der Zuwanderungen der Studlsnanfangeri-innen 2017 nach Herkunftsland (Prisenz-

studiengdnge an Hochschulen In Trégerschaft der Lander, ohne Fernstudium/Aus-
land/ochne Angabe)

— Vertragslosungen und Erfolgsquoten nach Ausbildungsberuf und Bundeslandern

* |ntegrierte Ausbildungsberichterstattung - Statistisches Bundesamt (destatis.de)

— Ubergénge in die drei Sektoren der beruflichen Ausbildung: Duales System,
Schulberufssystem, Ubergangssektor

— Unterscheidung nach vorschulischer Bildung, Nationalitat, Geschlecht
Bundesland

e Statistik (kmk.org)

— Information zur zukinftigen Entwicklung der
Schulerinnen und Schuler, sowie Studierenden

— Auch Sonderveroffentlichungen, z.B. zur Mobilitat von
Studierenden

Lander im Einzelnen werden genannt, in denen mindestens 5 % der Studienanfanger’-innen, die ihre Hochschul-

zugangsberachtigung im Herkunftaland erworben haten, im Zislland studieran. Alle anderen LBnder werden in der
Rubrik Obriga® (Ubr.) zusammengefasst.

Cuelle: Statistisches Bundesamt und eigene Berechnungen.


https://www.bibb.de/de/1865.php
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bildung-Forschung-Kultur/Schulen/Publikationen/_publikationen-innen-integrierte-ausbildungsberichterstattung.html
https://www.kmk.org/dokumentation-statistik/statistik.html
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Statistik/2019-08-06_Text_Mobi.pdf

ANKNUPFUNGSPUNKTE KOMMUNALES BILDUNGSMONITORING

* Nicht-regionalspezifische Zusatzinformationen konnen ebenfalls nitzlich sein

* Berufliche Mobilitatsmatrix zwischen erlerntem und ausgetbten Beruf (BIBB / Wissenswertes)

* Berufswechselmatrix der BA New Plan - Kenne dein Konnen - Bundesagentur fur Arbeit (arbeitsagentur.de)

* Ansprache privater Anbieter, z.B. LinkedIn (Bsp. Munchen: LinkedIn-EG-Studie-Digitale-Kompetenzen-in-

Muenchen.pdf

* Analyse von Online-Stellenanzeigen

Erlernte Berufshauptgruppe
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1 Angeharige der regularen Streitkrafte 32,35 1,74 0,07 059 " o 1,91 1,97 0,40 113 7 0 0,63 0,22 0,31
11 Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe 0,26 : 0,82 0,38 1,82 271 0,79 1,50 027 167 0,56 1,54
12 Gartenbauberufe und Floristik 0,31 0,65 0,43 1,15 2,06 0,62 1,32 0,09 1,75 0,59 1,14
21 Rohstoffgewinnung und -aufbereitung, Glas- und Keramikhersteli 0,39 L 1,05 3,83
22 Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -verarbeitun| 0,50 X i A
23 Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung 0,28
24 Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe 047
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 0,69
26 Mechatronik-, Energie- und Elekiroberufe 0,88
27 Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- und Proc 0,36
26 Textil- und Lederberufe 0,08
29 Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 0,65
31 Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe 0,26
32 Hoch- und Tiefbauberufe 0.67



https://www.bibb.de/de/12229.php
https://www.arbeitsagentur.de/k/newplan
https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/en-us/reference-cards/blog/2018/LinkedIn-EG-Studie-Digitale-Kompetenzen-in-Muenchen.pdf

ANKNUPFUNGSPUNKTE KOMMUNALES BILDUNGSMONITORING

* (Gute Informationen uber die Entwicklung von Bestanden

* Schlechte bzw. diinne Informationslage zu Ubergéngen/Stromen z.B. zwischen Ausbildungsstatten
oder zwischen Ausbildung und Arbeitsmarkt. WAS HILFT?

— Analyse von Verlaufsdaten wie z.B. Soziookonomisches Panel, Nationales Bildungspanel,
Beschaftigtenhistorik (Moglich fur wissenschattliche Einrichtungen)

— Ruckgriff auf aktuelle Vorauswertungen wie z.B. Berufsbildungsbericht, Datenreport zum
Berufsbildungsbericht, Nationaler Bildungsbericht, Landermonitor berufliche Bildung

— Eigene Informationserhebungen/Datenerfassungen
— Regionale Akteure z.B. Kammern, Bildungstrager
— Befragungen in Schulen, z.B. zu beruflichen Wiinschen

e ERKENNTNISSE MUSSEN IN REGIONALEN KONTEXT GESETZT WERDEN

QuBe-Projekt /| Seite 36


https://www.wbv.de/de/download/shop/download/0/_/0/0/listview/file/-direct%406004750w/area/openaccess.html?cHash=289b856c3fa761a640b845d01f4afa53

FAZIT

* Begrifflichkeiten und Konzepte

* Trends und Herausforderungen

Anknupfungspunkte kommunales Bildungsmonitoring

* Fazit

/| Seite 37



FAZIT

.Megatrends® wie Demografie, Bildungsverhalten, Digitalisierung usw. treffen alle Regionen, aber in
unterschiedlicher Starke

Def[nltlpn d.es Daten erfassen Daten auswerten Kontextualisierung
Monitoringziels

* Wie ist die allgemeine Situation und wie ist die kommunale Situation im Vergleich zu anderen?

* Gibt es in anderer Regionen/auf anderer Ebene bereits Handlungsansatze?

* Welche gemeinhin verfugbaren Datenquellen eignen sich?

— BAhat einen groRRen Datenfundus, der sich allerdings auf sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
und Stellen konzentriert

— Ist diese ,Schwache® flir meine Fragestellung Uberhaupt ein Problem?
— Kann ich Fehler eingrenzen (eher Uber- oder Unterschétzung?)
— Immer plausibilisieren, kombinieren!

* Eigene Erhebungen konnen Zusatzinformationen bieten, sind aber nicht zu anderen Regionen
vergleichbar Eigener Kreis / Gemeinde



FAZIT

* Regionale Besonderheit hilft bei der Fokussierung der Fachkraftestrategie (auf welches Ziel richte ich
mein Handeln ab?)

— Vermeidung von Fachkrafteengpassen oder Passungsproblemen?

— Warum verlassen Jugendliche und Fachkrafte die Region?

— Warum kommen Jugendliche und Fachkrafte in die Region?

— Um wen missen wir uns besonders kimmern und wie erreichen wir die Zielgruppe?

— Gibt es keine Angebote oder wissen Individuen und Betriebe nicht von den Angeboten?

* Ausschopfen des uiberregionalen Potenzials
— Standortattraktivitat (Im Umfeld von Fachhochschulen gedeihen Innovationen — Die Volkswirtschatt),
— Infrastruktur (Pendelmoglichkeiten, OPNV-Tickets, Studienheime)

— Ausbildungsmarkt: Mobilitat Jugendlicher ist oft durch bestimmte Berufswiinsche gepragt,
,standorttreue” Personen sind in der Wahl des Ausbildungsberufs kompromissbereiter (Herzer/ Ulrich
2020)

/| Seite 39


https://dievolkswirtschaft.ch/de/2021/05/im-umfeld-von-fachhochschulen-gedeihen-innovationen/
https://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichungen/de/publication/download/16748

FAZIT

— Ausschopfen des regionalen Potenzials
— Aus- und Weiterbildung z.B.
— Vermeidung von Ausbildungsabbruchen, Steigerung von Erfolgsquoten

— Anerkennung von Bildungsleistungen (z.B. Zulassung beruflich Qualifizierter fur (Fach)Hochschulen
| Integration von Studienzweifelnden/-abbrechern in berufliche Bildung)

— Berufsorientierung
— Arbeitsmarktintegration, z.B. Menschen mit Behinderung, Langzeitarbeitslosen
— Halten von Fachkraften

— z.B. Altere im Betrieb,

— Erhohung der Erwerbsbeteiligung (Frauen)

— Erhohung der mogliche Stundenanzahl, z.B. durch mehr Kinderbetreuung

/] Seite 40



VIELEN DANK!



TRENDS UND HERAUSFORDERUNGEN

* Demografie und neu geschlossene Ausbildungsvertrage 1992 bis 2020

1000

Prognose der Schulabganger

900

800

----- Projektion der Neuabschlisse nach hochster
Einmindungsquote zwischen 1992 und 2009
700 (jeweils nach Schulabschluss)

in Tausend

600

- - -Projektion der Neuabschliisse nach durchschn.
Einmindungsquote zwischen 2000 und 2009

500 (jeweils nach Schulabschluss)

400 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | J _Tatséchliche EntWiCklung der neu
NR3882883383885885883 2223222352328 abgeschlossenen Ausbildungsvertrage (Stichtag
N = = A A A AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN NN AN

jeweils 31.12.)
Quelle: Maier 2021 /| Seite 42
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https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjh2c2gzZv7AhVISPEDHfSXD-0QFnoECBAQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.bwp-zeitschrift.de%2Fde%2Fbwp.php%2Fde%2Fbwp%2Fshow%2F17138&usg=AOvVaw2eiKzcCgplchmdAPAe15jE

TRENDS UND HERAUSFORDERUNGEN

* Entwicklung der Betriebs-, Beschaftigungs- und Ausbildungszahlen, 2007-2018 (2007 =100%)

130 * Ausbildungsruckgang bei

Kleinst- und
120 | Kleinbetrieben am
hochsten
e » Betriebe begriinden
e Ausbildungsruckgang vor
100 ' allem mit Rekrutierungs-
schwierigkeiten
20
= 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Beschaftigte Betriebe Auszubildende Ausbildungsbetriebe
Quelle: Betriebsdatei der Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit; Stichtagjeweils 31. Dezember; revidierte Daten, eigene Berechnungen
/| Seite 43

Quelle: Eckelt et al. (2020: S. 1)



https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/user_upload/Rueckgang_Ausbildungsbeteiligung.pdf

TRENDS UND HERAUSFORDERUNGEN

* |Lage am Ausbildungsmarkt zum 30.09.2021

Ausbildungsplatzangebot

Unbesetzte Ausbildungsplatze

Ausbildungsplatznachfrage
(erweiterte Definition)

Noch suchende Bewerber

(mit und ohne Alternative zum 30.09.)
Angebots-Nachfrage-Relation
(erweiterte Definition)

Neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage

Ist-Wert
30.09.2019

578.2

53.1

598.8

73.7

96.6

525.1

Ist-Wert
30.09.2020

527.4

59.9

545.7

78.2

96.6

467.5

Ist-Wert
30.09.2021

536.2

63.2

540.9

67.8

99.1

473.1

Verander. gegeniiber

2020

Absolut
+8.8

+3.2

In %
+1.7%

+5.4%

-0.9%

-13.3%

+1.2%
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TRENDS UND HERAUSFORDERUNGEN

Zahl der unbesetzten Ausbildungsstellen nach von den Aufteilung der erfolglosen Ausbildungsplatz-nachfragenden nach

Ausbildungsplatzanbietern erwartetem (Mindest-) Schulabschluss ihrem Schulabschluss (30.09.2021)
der Bewerber/-innen (30.09.2021)

) Keine Angabe:
Abitur: 330 Abitur: 7.420 3.796

Fachhochschulreife: 0.5% »hicht relevant”, Ohne Hauptsc
4.394 abschluss, keine Angabe: 5.130

Ohne Hauptschul-
abschluss: 1.420

Fachhochschulreife:

9.433 Hauptschulabschluss:

20.414

Mittlerer Abschluss:
16.755

Hauptschulabschl
ss: 20.414

Mittlerer Abschluss:
25.335

Quelle: Schuf u.a. (2021) /| Seite 45



https://www.bibb.de/dokumente/pdf/ab11_beitrag_ausbildungsmarkt-2021.pdf

